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SESSIO EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DEL DIA 22 DE JUNY
DE 2007 .-

ASSISTENTS:
Alcalde :
Sr. LLUIS MEDIR i HUERTA

Regidors membres:

Sr. SERGI SABRIA i BENITO
Sra. CARME BONAL i BASTONS
Sra. NURIA RIVAS i MASCAROS
Sr. XAVIER VILA i BONMATI
Secretari:

Sr. JORDI TURON SERRA

Interventor:

Sr. GUSTAU TAPIAS i SOLA
En el Salé de Sessions de la Casa Consistorial es reuneix la Junta de Govern Local per fer sessio
extraordinaria en primera convocatoria, essent les onze del mati del dia 22 de juny de 2007.
Hi assisteixen els qui es relacionen al comencament de I’acta.
El regidor senyor Antoni Rocafull excusa la seva assisténcia.

D’acord amb el que disposa I’article 121 del ROM, concorre el necessari quorum d’assistencia a la
Junta de Govern Local.

1.- AUXILI PUNTUAL 2007-2008, A UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL, INCREMENT
DE COSTOS PERSONAL DEL CONTRACTE DE RECOLLIDA D’ESCOMBRARIES,
NETEJA VIARIA, NETEJA DEL MERCAT | PLATGES.- Aprovaci6.-

Atés que la vigencia del conveni col-lectiu 2002 — 2006 d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL,
empresa adjudicataria del contracte de recollida d’escombraries, neteja de platges, neteja viaria i neteja
del mercat, ha esgotat els seus efectes juridics i administratius.

Atés que al llarg de I’any 2007 s’ha estat negociant un nou conveni que reguli les relacions laborals
d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL.



Atés que el dia 13 de juny de 2007, registre d’entrada 8869, el senyor Ramon Marimon i Marimon, en
nom i representacio d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL, ha comunicat a I’Ajuntament de
Palafrugell que el senyor Xavier Vives Olivella, Secretari general d’Activitats diverses de Comissions
Obreres de Girona, ha convocat vaga indefinida en tots els serveis de la concessig, a partir del proper
dia 22 de juny de 2007, a les 22 hores, amb caracter indefinit, per impossibilitat d’arribar a acords i
signar el conveni.

Atés que el dia 18 de juny de 2007, a les 9,30 hores, en els Serveis Territorials del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, a Girona, s’ha realitzat un intent de mediaci6, amb caracter
infructuds, entre els representants d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL i el Comite de vaga.

Atés que el dia 18 de juny de 2007, a les sis de la tarda, els representants de I’Ajuntament de
Palafrugell, han mantingut una reuni6 amb els representants d’UTE SANEJAMENT
PALAFRUGELL, per analitzar la problematica originada.

Atés que el dia 20 de juny de 2007, a les dotze del migdia, en els Serveis Territorials del Departament
de Treball de la Generalitat de Catalunya, a Girona, s’ha realitzat un intent de mediacié, amb caracter
infructuds, entre els representants d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL i el Comité de vaga.

Atés que el dia 21 de juny de 2007, a les dotze del migdia, els representants de I’Ajuntament de
Palafrugell, han mantingut una segona reunié amb els representants d’UTE SANEJAMENT
PALAFRUGELL, per analitzar la problematica originada.

Atés que el dia 22 de juny de 2007, a dos quarts d’onze del mati, en els Serveis Territorials del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, a Girona, s’ha realitzat un Gltim intent de
mediacid, amb caracter infructuds, entre els representants d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL i
el Comite de vaga.

La Junta de Govern Local acorda per unanimitat:

Primer.- En relaci6 al conveni col-lectiu 2007 — 2008, que regula les relacions laborals entre UTE
SANEJAMENT PALAFRUGELL i els treballadors d’aquesta, en la concessio de recollida
d’escombraries, neteja viaria, neteja de platges, neteja de mercat i transport a Solius, I’ Ajuntament de
Palafrugell, pren coneixement de la inclusio dels seglients pactes:

a) Any 2007: Les taules salarials vigents definitives a 31 de desembre de 2006, s’han
d’incrementar un 5.3%. En cas que I’IPC Catala sigui superior a 31 de desembre de 2007, al
4%, s’haura de realitzar una revisio salarial de tot I’excés del 4% amb efectes retroactius d’1
de gener de 2007.

b) Any 2008: Les taules salarials vigents definitives a 31 de desembre de 2007, s’incrementaran
un 5,3%. En cas que I’lPC Catala sigui superior a 31 de desembre de 2008, al 4%, s’haura de
realitzar una revisio salarial de tot I’excés del 4% amb efectes retroactius d’1 de gener de
2008.

¢) Per la possible aplicacio de les prestacions socials que es recullen al conveni col-lectiu de
MUSERSA 2006 — 2007 (codi de conveni nimero 1700361), a partir del dia 1 de gener de
2008, es creara una comissio de treball especifica per analitzar la possible adaptacié al conveni
col-lectiu d’UTE SANEJAMENT PALAFRUGELL, respectant les particularitats del centre de
treball de Palafrugell, aixi com la condicié de municipi turistic de Palafrugell, i el fet que
existeixen diversos nuclis separats i diferenciats dins del terme municipal.

d) El personal laboral temporal d’estiu, d’acord amb el que estableix el Reial Decret Legislatiu
1/1995, pel que s’aprova I’Estatut dels Treballadors, es transformara en personal laboral fix
discontinu, (segons llista).

e) En relacié als set peons que realitzen la neteja del mercat dels diumenges, amb jornada
partida, passaran a realitzar-la amb jornada continuada, d’acord amb la seglient proposta
organitzativa:



- 3 peons, neteja viaria jornada continua, a partir de les 7 del mati a I’hivern i a partir de
les 6 del mati a I’estiu.

- 4 peons, neteja mercat diumenges, a partir de les 13 hores del migdia.

- Un conductor a jornada completa, per realitzar el transport a Solius, que cal separar i
diferenciar de 0,33% o un ter¢ de conductor per fer la recollida del mercat (no pot ser
la mateixa persona)

f) No s’accepta la incorporacié de I’increment de les hores sindicals de I’article 24 del conveni
col.elctiu 2006 — 2007 de MUSERSA.

g) Aplicacio de I’article 43 MUSERSA (ingrés a I’empresa): I’ Ajuntament pren coneixement del
redactat de I’article 43 presentat per I’empresa als representants dels treballadors, en la
mediacié del dia 20 de juny de 2007.

h) Aplicaci6 de I’article 42 de MUSERSA (ascés a I’empresa): I’ Ajuntament pren coneixement
del redactat de I’article 42, presentat per I’empresa als representants dels treballadors, en la
mediacié del dia 20 de juny de 2007.

Segon.- L’Ajuntament de Palafrugell es compromet a efectuar una aportaci6 de caracter extraordinari
a favor d’UTE SANEJAMENT per tal de sufragar les despeses ocasionades per les noves condicions
laborals pactades amb els treballadors pels anys 2007-2008. Per a I’any 2007, aquesta aportacié es
calculara aplicant un percentatge al cost real del personal d’UTE Sanejament, que a efectes de 2006 té
un import total d’1.417.506,42 euros. Per I’any 2008 es realitzara el mateix calcul sobre el cost real del
personal a efectes 2007.

El percentatge sera igual a la diferencia entre I’increment salarial pactat del 5,3% i I’increment
d’actualitzacio que segons el redactat del contracte i del plec correspongui aplicar per a cadascuna de
les anualitats 2007-2008.

Per a I’exercici 2007, i ates que I’increment d’actualitzacié del contracte pel 2007, ha estat del 2,9%,
el percentatge a aplicar pel calcul de I’aportacié econdmica de caracter extraordinari, és del 2,4%
(5,3% - el 2,9%), resultant una quantia de 34.020,15 euros.

Una vegada es conegui I’IPC definitiu de Catalunya, i en cas que aquest superi el 4%, I’aportacié
extraordinaria s’incrementara per import idéntic a la regularitzacié que es realitzi a favor dels
treballadors d’UTE Sanejament.

Aquesta aportacié de caracter extraordinari s’aplicara sense perjudici de les ampliacions i/o
modificacions de millora del servei que puguin acordar I’ Ajuntament i UTE SANEJAMENT.

Tercer.- L’eficacia juridica, econdmica i administrativa d’aquest acord, queda condicionada a qué en
un proper Ple ordinari o extraordinari, es ratifiqui aquest acord de Junta de Govern Local i s’aprovi la
corresponent modificacid pressupostaria que habiliti consignacié pressupostaria suficient i adequada.

Quart.- L eficacia juridica, economica i administrativa d’aquest acord queda condicionada a I’efectiva
desconvocatoria de la vaga que esta previst iniciar-se el dia 22 de juny de 2007 a les deu del vespre,
amb caracter indefinit.

I no havent-hi cap més assumpte per tractar s’aixeca la sessio essent les onze i deu minuts de la tarda.
En dono fe.



