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En el Salé de sessions de la Casa Consistorial, es reuneix el Ple de I'Ajuntament, per fer sessio
extraordinaria de primera convocatoria, essent les nou i cint minuts del vespre del dia 19 de juny de

2006.

La Regidora senyora Ndria Rivas i el regidor senyor Josep Esteba, excusen la seva assisténcia.

Constatada I’existéncia de quorum legal, la Presidéncia obre la sessio.

A) QUESTIO PREVIA:

Intervé el senyor Serrano manifestant que li agradaria demanar al senyor Alcalde, quin ha estat el
motiu pel qual ha demanat al Secretari de I’Ajuntament un informe juridic amb el qual se’m
convida a abstenir-me a participar en la deliberacié d’aquest primer punt que parlarem després,
quan en altres plenaris, parlem del 29 de juny de 2005, 4 de novembre de 2005, 25 de gener de



2006, no se’m va aplicar aquest article del ROM que no em permet parlar ni deliberar sobre aquest
tema. Aleshores jo em remeto, senyor Alcalde, amb el seu permis, a I’article 76 de la Llei de Bases
de Régim Local, que diu que I’actuaci6 dels membres en els quals concorrin tals motius, els motius
de les causes de deliberacid, implicara cuando haya sido determinante la validez de los actos en
qgue haya intervenido. Jo entenc que la meva intervencié i la votacié en aguest punt no és
determinant amb la resolucid final del tema i no entenc el perqué se m’intenta aplicar el que no
pugui parlar ni deliberar en aquest punt.

Jo acataré, logicament, el ROM. Penso que el que vostés han fet amb mi és un precedent, no hi ha
cap precedent anterior, mai s’havia fet un informe juridic a un regidor avisant-lo de les obligacions
que té, jo era conscient de la meva obligacid, que en aquest punt m’havia d’abstenir o abandonar
momentaniament la sala del plenari, i que no podia votar, el que jo apel-lava a una generositat
politica per part de voste i que no em fes arribar, el dia 16, a Ultima hora, aquest informe perque jo
Nno em pogues expressar.

Senyor Alcalde, no m’estranya perqué el perfil predemocratic que vosté durant aquesta legislatura
esta demostrant amb la imposicié del ROM, ja em va retirar la paraula en altres plenaris, una altra
cosa que hi havia hagut cap precedent en els onze anys que fa que estic aqui de Regidor, I’actitud de
voste que ens va obligar a abandonar el Consell de Redaccié de Can Bech, el darrer episodi en el
plenari passat, que li va retirar les relacions personals i politiques al company doctor Reguant, i
aquest darrer episodi de clara manca de generositat politica envers I’oposicié i, en aquest cas,
envers particularment a mi, li anuncio, ens aboca, almenys pel que correspon al nostre grup, a
abandonar de manera irrevocable la Junta de Portaveus.

Jo abandonaré aquest seient, renuncio, encara que vosté em digui que ho puc fer, a participar, pero
sapiga vosté que amb la seva actitud, senyor Alcalde, ha trencat definitivament el dialeg i el debat
democratic amb I’oposicid.

Intervé el senyor Alcalde manifestant que lamenta que se n’hagi anat perqué li hauria pogut
contestar, pero entenc que no li interessa la resposta. Ja no forma part del consistori en aquest
moment, s’ha absentat de la sessid i per tant, considero que no és la forma per contestar-lo. Si vol
algun aclariment ja el té en el mateix informe. L’informe no és per fer callar a ningd, son
simplement unes consideracions juridiques que es fan, que poden agradar o no poden agradar, pero
com que hi havia hagut precedents a I’any 2001, en aquest mateix plenari, em vaig estimar més que
ara no es repetis, en bé de qué no quedés viciat un acord que s’ha de prendre en referéncia als
treballadors de la Residencia Geriatrica. Per tant, era prudent fer-ho i, no passa res, no s’ha fet
aquest informe per posar-lo a la premsa ni fer res, no és res de I’altre mon en els procediments
habituals de I’administracid, quan una persona que esta, a la vegada a I’administracié desenvolupant
un carrec de Regidor, i a la vegada té una relacié de primer grau, com és aquest cas, amb una
persona que rebra els efectes d’un acte administratiu, és universal i és normal que no pugui votar en
aquell acte i que, segons sembla per I’informe que tenim nosaltres, tampoc participar en la
deliberacid, pero aixo és discutible, com tot, en consequiéncia no veig el cas de qué s’hagi de fer tota
aquesta diatriba contra I’Alcaldia, precisament perquée I’Unica cosa que ha fet és demanar un
informe juridic i entregar-li perqué voste obri en conseqliéncia.

1.- ACORD DE SUBROGACIO PERSONAL RESIDENCIA GERIATRICA | CENTRE DE
DIA.- Aprovacid.-

El senyor Alcalde intervé manifestant que havien sol-licitat o hi havia la possibilitat de que
haguessin sol-licitat la paraula algun representant del comite, de les persones que estan treballant a
la Residéncia Geriatrica.



Intervé la senyora Cati Gusd, manifestant: Hola, bona tarda. Aquest escrit és de part de tots els
membres del Comite i de tots els treballadors del Geriatric.

Avui, senyors de I’equip de govern, han de prendre una decisi6 molt important, molt important
sobretot per nosaltres, els treballadors i treballadores del Geriatric i Centre de Dia. Durant aquests
llargs mesos ens han fet patir molt, pensem que no era necessari fer que ho passéssim tant
malament, ens haguéssim pogut estalviar molt de nerviosisme i estats d’angoixa, que tambg,
evidentment han patit els nostres familiars i amics. No entenem perqué ens han hagut de
bombardejar amb tantes notificacions, quan la negociacié encara no estava tancada amb els nostres
representants. Possiblement la pretensi6 era espantar-nos i ho han aconseguit, perque tots nosaltres
depenem del nostre sou. La majoria portem molts anys treballant a I’Ajuntament i coneixem i
estimem la nostra feina. Si hem de tenir en compte algunes de les propostes de subrogacié que s’han
posat sobre la taula de negociacio, esta clar que la nostra feina i professionalitat han passat a un
segon terme. Tot treballador que estima i valora la seva feina exigeix que sigui compensat
economicament amb el que es mereix. No entenem perqué hem hagut de lluitar tant per conservar
les nostres retribucions i condicions de treball, retribucions i condicions que ja teniem consolidades.
A més, el personal del Geriatric i Centre de Dia treballem amb persones, els nostres avis, aquest fet
fa que encara sigui menys comprensible que s’hagi volgut retallar el sou i condicions del nostre
col-lectiu, sens dubte, si els treballadors no ens sentim respectats i valorats pels nostres superiors,
aixo repercuteix en la feina diaria i en la qualitat del servei. Les persones grans es mereixen un bon
Geriatric i Centre de Dia, amb professionals que facin la seva feina motivats. No es poden estalviar
diners amb el sou i les condicions de treball dels treballadors perqué a la llarga el resultat
repercuteix en la qualitat del servei, necessitem que ens escoltin i que coneguin la nostra realitat
diaria. La nostra feina sempre surt endavant, malgrat les baixes de personal que no es cobreixen,
malgrat les eines gairebé sempre obsoletes o espatllades, malgrat la manca de recursos que s’han
estalviat per poder fer activitats amb cara i ulls, malgrat el nerviosisme i I’angoixa patits en aquest
darrer any per la nostra situacio laboral.

Us demanem que no estalvieu on no s’ha d’estalviar, que no escatimeu ni un euro del nostre sou, ni
de les baixes que s’han de cobrir i no es cobreixen, ni de les eines que necessitem a la nostra feina i
que no funcionen, ni del material que necessitem i no tenim i sobretot que no torneu a fer-nos sentir
que no us interessa si fem bé o malament la nostra feina.

Us demanem que ens respecteu com a treballadors, perque els serveis tiren endavant, principalment
pel personal que cada dia fa correctament la seva feina.

Seguidament intervé el senyor Reguant manifestant, en primer terme, que se sent solidari amb la
intervencidé del senyor Miquel Serrano i puntualitzar breument, perque no és el tema d’avui, que
I’article 57, que és el que tracta de que és el que ha de fer un regidor quan es debat un tema que pot
tenir una relacié familiar directa, els que portem molts anys com a regidors, com és logic i natural,
ho sabem de sobres i mai se’ns ha comunicat per escrit una cosa tant evident, per tant, la impressié
que dona, és que aqui, més que recordar-li al senyor Serrano alguna cosa, era fer-li veure que la
seva veu, gque en tot aquest procés i en honor a la veritat, ha estat rigorosa i critica i coneixedora del
gue es portava entre mans, a vosté i al seu govern no li ha sentat mai gens bé, i és aquest I’efecte
que es buscava amb aquest recordatori, que jo entenc que era innecessari. Que ell coneix I’article 57
és segur, que voste desconeix el 62 i el 111 és segur també, avui no ho explicaré, ho explicaré en el
plenari que ve, que és quan tocara, ja que vosté va fer Us dels dos sense congéixer-los.

Dir aix0, entrem en el tema d’avui. La primera cosa que haig de dir és que la lectura que ha fet la
companya representant de tots vosaltres, m’estalviaria a mi intervenir, perqué jo la subscriuria en la
seva totalitat i segurament alguna cosa de les que diré sera repetitiva i m’heu de personar perqué
vosaltres coneixeu molt bé el vostre problema i I’heu exposat molt bé aqui.

Dit aix0, cal que digui que aquest document que heu obtingut és un document que ha durat gairebé
un any de tramitacio, i que en realitat aqui es tractava d’una cosa ben simple, és a dir, els drets i les
condicions de treball d’unes persones, ells i elles, d’un Centre Geriatric, s’anaven a canviar aquests



llocs de treball a una altra ubicacié i en aquest pas es creava una Fundacid i hi havia un grup en el
govern que entenia, d’antuvi, que no es podien tocar drets adquirits i un altre grup que entenia que
havia de considerar aquest canvi de lloc en termes quantitatius, en termes dineraris, i aquest ha estat
el gran conflicte que ha fet que aixo durés un any. Entenc doncs, que us hem de felicitar a totes i a
tots per la vostra tenacitat, per la vostra voluntat de defensar els vostres drets i per no arrugar-vos
davant d’una situacié que ve sempre d’un mén que per vosaltres és forca alie, perque gairebé tots
vosaltres no pertanyeu a cap partit politic, sou gent que treballeu i que el que voleu és treballar i
viure en pau, i aleshores us heu trobat que heu hagut d’afrontar un procés llarg, penos, técnic,
juridic, administratiu, i que ha estat dur, especialment també pel Comité d’Empresa que us ha
representat a tots.

Dit aixd cal doncs, esmentar que si aquest acord ha estat possible signar-lo en el dia d’avui,
nosaltres I’hem rebut fa escassament unes hores. Es a dir, aquest tema no ha passat per cap
Comissio Informativa, és un tema modificat, estd modificat tot aixo i el coneixement que hem de
tenir per anar a un plenari requereix que siguin un determinat nimero d’hores que aqui no s’ha
donat, nosaltres podriem impugnar la tramitacié d’aquest acord, ara mateix, en temps i forma, i
guanyar la impugnacio, perd no ho anem a fer, no per respecte als qui han negociat aixo, siné per
respecte a tots vostes que estan aqui, ells i elles, que no volem allargar ni un minut més el vostre
patiment, i per tant aixd ho anem a tirar endavant. | pel que fa als membres del govern cal fer una
reflexid, jo els convidaria a que fessin una reflexié: governar no és tant sols, com vostés saben,
aplicar la Llei i els Reglaments, és aplicar la Llei i els Reglaments sobre persones, i sobre persones
que fan un esforg per servir a la comunitat, com és en aquest cas, i per tant, se’ls ha de tractar, com
elles reclamaven, amb el maxim respecte, és a dir, si aixd no s’aconsegueix, el rol del politic és un
rol minse, és un rol pobre, és una caricatura de rol, que no és per aixo que és votat un dirigent
politic, sind que és votat perqué resolgui els problemes, no perqué allargui els problemes.

Dit aix0 vull dir que tot aquest procés tant pends, com han dit vostes, s’ha produit d’aquesta manera
i ha tingut un final felic per dues raons fonamentades. S’ha allargat tant, perqué com he dit, el grup
de la majoria, el grup del senyor Alcalde, anava per un cami, jo entenc que esbiaixat, com s’ha
demostrat ara a Gltima hora, perqué ha signat aquest acord, que és I’acord que tots vostés volien, per
tant, dels seus objectius no n’han obtingut cap, en tot cas només un, que ha estat que el que soén les
ajudes socials han deixat de ser socials per anar a la massa salarial, i per tant les persones que
necessitin suport no els arribara si tenen un problema fort i en canvi podran dinar o sopar dos cops a
I’any en un restaurant, aquesta no és I’ajuda social que s’havia tingut fins ara, siné que s’ajudava a
aquell que ho necessitava i el que no, ho entenia molt bé que aixo fos aixi, per tant, tot el que es
pretenia una part del govern ha fracassat, i la part del govern que entenia que s’havia de gestionar
amb criteris de mantenir els drets adquirits per bé que, d’una manera lenta, perqué també entenc que
ha hagut de ser dificil per ells el poder gestionar tot aixo, perd hem de dir, en honor a la veritat, que
en aquest cas, el senyor Juli Ferndndez ha fet un paper, jo crec que, important, en la resolucio
d’aquest conflicte técnic. Val a dir, doncs, que la felicitaci6 a tots aquells que heu treballat perque
aquest problema arribés a bon final, pel senyor Miquel Serrano, que ha estat sempre fent costat,
com a bon coneixedor de la situacié quina era, també felicitar al Primer Tinent d’alcalde que,
d’alguna manera o altra, ha fet possible que tot aixo, a Gltima hora, pogués arribar a bon port, i
també felicitar, sobretot a tots vostés, i fer un prec al senyor Alcalde, i fer un prec als membres
d’Iniciativa Verds — Entesa per Palafrugell. Miri’n, reflexionin abans d’intentar estalviar amb el que
son sous de treballadors de la casa, els hi deien també. Escolti, la funci6 de I’ Ajuntament no és tant
I’estalvi i, sobretot, en un terreny on el guany és el bon tracte a les persones, com I’estalvi que es
pot fer a altres arees de la gestio, i gestionant es poden tenir recursos. Per tant, aquesta errada tant
fonamental que han comés en aquesta tramitacid, d’allargar-la un any, perqué entenien que s’havia
de disminuir el poder adquisitiu dels treballadors, no la tornin a fer mai més, tothom es pot
equivocar, i aqui no hi ha res a dir, tampoc no volem pas senyalar-los com a cap altre cosa, que més
que, miri, vostés entenien que ho havien de fer aixi, justament com no s’havien de fer.



Dit aix0, per tant, jo anuncio el meu vot favorable, que també, els hi vull dir, que I’han tingut
sempre favorable, perque en definitiva, el que han estat negociant no és altra cosa que el conveni
2001 — 2003, que encara és vigent, que es va fer quan el qui ara els parla estava també en el govern.

El senyor Sufier intervé manifestant que abans de res voldria fer una petita intervencio en el sentit
de I’hora en qué s’ha convocat aquest ple extraordinari. Jo crec que convocar-lo, jo prescindeixo del
futbol, pero convocar-lo en per un dia en qué tothom esta preocupat per aquest tema i en una hora
intempestiva, jo crec que diu molt poc en favor del taranna democratic i de compenetracié de
I’equip de govern, en aquest sentit, doncs, dir al senyor Alcalde que no és la primera vegada que ens
hi té acostumats amb aix0, en la primera época seva, recordo que en un cas també que afectava al
Geriatric, un problema que hi va haver amb una metgessa del Geriatric, i que I’ambient era contrari
a I’equip de govern, ens va convocar a un Ple a les vuit del mati, és a dir que, per tant, veig que les
tradicions continuen.

En segon lloc, el que voldria fer és subscriure totalment el que ha dit el meu company de grup, en
aquest sentit, que el tema d’aquesta subrogacio I’ha portat basicament ell, jo I’he anat seguint i m’ha
anat informant pero el tema I’ha portat ell, i realment he estat sempre seguint els seus acords i
naturalment sempre hem estat d’acord amb que la cosa s’aprovi. | precisament potser perqué I’ha
portat tant, jo crec que no es mereixia el que vostés han fet d’intentar fer el buit, aixd crec que és
greu i els hi faig una reflexio en el sentit de que ahir es va votar un Estatut i més de la meitat de la
gent no va anar a votar, estem desacreditant la classe politica amb actuacions com aquesta que hem
fet fins ara, i aix0 que serveixi per pensar pel futur.

Per altra part també, confirmar el que ja ha dit ell, que abandonem del tot la Junta de Portaveus, per
funcionar de la manera que funciona no crec que els hi fes tampoc cap falta, i senzillament, en quant
al tema que estem parlant que és la subrogacié del personal, manifestar que ni estem d’acord, i que
no només ens congratulem enormement de que aquest tema finalment s’hagi pogut tirar endavant i
que al final s’hagi pogut arreglar.

Fa poc, varem viure en aquest mateix Ple, també un altre col-lectiu, uns veins d’un carrer concret,
gue varem arribar a una situacié forca tibant i que varem demanar algunes dades que, de moment
encara no se’ns han donat, per tant demanem que en el proper Ple se’ns donin i ara celebrem
enormement que el col-lectiu, tant important, s’hagi arribat al final amb un acord. I potser aqui, jo
entenc que hi hagi temes economics i que es discuteixin, entenc per altra part, que els equips de
govern, en certs moments, també han d’adoptar actituds, i que tot, amb el col-loqui es pot arreglar
com s’ha arreglat afortunadament en aquest cas, perd també voldria dir una altra cosa, que és que
hem anat a salvar una miseria, quan I’Ajuntament, aquest Hospital nou que es fara, el pagara
integrament ell, en canvi a Palamds se n’ha fet un que I’ha pagat tot la Generalitat, jo crec que aixo
també és un tema prou greu i que s’hauria de reflexionar-hi i crec que no se n’ha parlat prou. No ens
gueda res més, felicitar-nos tots plegats, que al final hem arribat a un acord en aquest sentit, i
naturalment continuar dient que el nostre vot sera a favor.

Intervé el senyor Ferndndez manifestant que vol dir al senyor Sufier que el Geriatric de Palamds no
el paga integrament la Generalitat, en tot cas I’Institut Catala de Finances amb un préstec i aniran
fent pagaments, ja ens agradaria que ens ho paguessin també. | en relaci6 a I’hora del Ple, no ha
estat voluntaria, venim tots dos, I’Alcalde i jo, de Barcelona a una reunié amb educacio, era a les
cinc de la tarda, i per no correr el risc de si podriem arribar a les vuit o a les nou, ho hem convocat a
les nou, a mi m’agrada el futbol i m’agradaria segurament més, estar veient el futbol, pero el primer
és el primer, i per aixd ho hem convocat a les nou, no amb cap anim de qué no vingués ningu,
aquest no era I’objectiu. Per0d bé, si que és veritat que avui s’ha de prendre una decisié molt
important, i jo diria que potser de les més importants que hem pres en aquests tres anys perqué
afecta a persones i ha sigut un dels temes que més ha costat, i jo aqui comparteixo, i ja ho he dit
alguna vegada, que potser el tema s’ha allargat més del compte, i per aixd segurament que aquest
Gltim mes i mig ha sigut quant més pressa ens hem volgut donar, perqué jo era conscient, perqué a



més a més tinc la responsabilitat del que és la gestid del Geriatric, de que hi havia una manca de
motivacid, hi havia una preocupaci6 de la gent, perqué és normal, i teniem por que aixo0 al final
pogués repercutir, no només en els residents, que evidentment hi pot repercutir, sind també en els
treballadors i treballadores que hi ha, i aixd en conseqiiéncia, tingués també efectes sobre els
residents, perd finalment la decisié la prenem avui, important, perqué afecta, per un costat a
persones, perd també perque afecta a posar la pedra pel que ha de ser el futur de la nova Residéncia,
per tant, era el tramit previ per poder comencar a licitar les obres i per aixd penso que és una decisio
molt important.

Cal dir que des del meu grup, hem intentat sempre fer aportacions per intentar que des del govern
poguéssim fer aquest acord avui, i aqui ja s’ha dit i tampoc ho he amagat, que potser si que en
alguns moments hem tingut alguna discrepancia perd no ha sortit d’aqui, i I’important penso que és
que avui estiguem firmant un bon acord, que garanteix integrament tots els drets adquirits pels
treballadors, com per I’entendre del nostre grup, no podia ser d’una altra manera, i el que fem és
canviar alguns conceptes per passar a la nova formula juridica que és la Fundacid, entenem que amb
aixo, és veritat que no és el mateix cobrar les ajudes, com ha dit el senyor Reguant, quan un té
realment la necessitat, que cobrar-les en massa salarial, perqué aqui les estaran cobrant cada més
pero és evident que no és el mateix que quan ho demanes directament a I’Ajuntament, 0 no és el
mateix convertir el Pla de Pensions en massa salarial que com ho esta fent I’Ajuntament en aquest
moment. Evidentment que hi ha unes petites incidéncies perd pensem que al final I’acord que es fa,
es pot dir, que en la gran majoria, traspassem les condicions laborals garantides que en aquest
moment tenen, a la Fundacio, i per aixd crec que és un acord important i jo només dir que, pel que
fa al nostre grup, si realment en aquest procés, en les aportacions que hem pogut fer, algi s’ha sentit
malament o que no ha sigut aquesta la voluntat, nosaltres pensem que hem fet tot I’esfor¢ perque
avui estiguéssim aqui signant aquest acord i també ens alegrem que finalment sigui practicament tot
el consistori qui aprovi aquest acord, perqué també és important que en acords d’aquests tipus, que
han de posar les bases pel funcionament d’un nou Geriatric que ha de donar cabuda a 150 persones,
gue els acords siguin de forma majoritaria. | a mi em sap greu la situacié del regidor senyor
Serrano, perd evidentment nosaltres aqui acatem una legislacié, ens agradi o no ens agradi.
Evidentment que la Llei té interpretacions, jo li vaig manifestar a ell, que segurament que jo veig
molt clar que no pugui realment votar, tinc les meves reserves sobre si realment pot o no deliberar,
perd nosaltres aqui som politics, no som juristes, tenim al Secretari que ens fa un informe i la nostra
obligacié és acatar-lo, en tot cas, si no estem conformes amb aquest informe ho portem alla on
pertoqui, pero la nostra obligacié com a politics és acatar aquest informe, i ho lamento perque el
senyor Serrano sempre ha participat de manera activa en aquest tema del Geriatric i sempre hi ha
donat suport, i jo en el que confio és que en els propers tramits que haurem de seguir fent, perque
encara ens falta forca per fer, que també segueixi el seu suport.

A continuacio intervé el senyor Ruiz manifestant que Esquerra Republicana, des de I’inici d’aquest
conflicte laboral, ha esta sempre en una linia molt clara, i ha sigut sempre la de demanar al govern,
als que negociaven aquest tema, que els treballadors del Geriatric no perdessin res, res de res, sind
Esquerra Republicana no donaria suport al que sortis. Avui ens felicitem tots perqué tothom s’ha
posat d’acord i surt un bon contracte, per tirar endavant una de les tasques importants que és el nou
Geriatric. Simplement dir que el nostre vot sera logicament favorable i també vull felicitar, primer
als treballadors que han sabut mantenir la seva forca, com ha de ser, aix0 no era la negociaci6 d’un
conveni, no es tractava d’anar a buscar cinc punts o quatre punts, era un acord per continuar
mantenint el poder adquisitiu al canvi d’empresa, i aixo era molt important i per aixd Esquerra no
ha volgut mai que els treballadors perdessin ni una ploma en aquest contracte. | felicitar també a
I’oposici6, perqué no, perqué gracies a ells també, s’ha aconseguit que avui se signi aixo, i
logicament a la gent del govern que ha treballat for¢a perqué aixo avui arribi on arriba. Només
demanar-vos, si hi ha hagut en algun moment mals entesos, com ha dit la vostra companya,



disculpes per part d’Esquerra, en aquest sentit i que, torno a dir, que Esquerra no hagués aprovat
aquest contracte si no hagués estat acceptat per tots els treballadors. Gracies.

El senyor Alcalde intervé manifestant que el tema, que és molt important, no admet digressions
col-laterals com la del senyor Sufier, parlant dels horaris del Ple, el que ha dit el senyor Fernandez
és exacta, arribem de Barcelona, si que és cert que la reunié ha sigut molt puntual, si que és cert que
hem tingut una estona més de temps de la que ens pensavem, i que hem arribat en una hora, en la
que probablement el Ple I’hauriem pogut celebrar a les vuit, perd no ens hem volgut arriscar a que
fos al revés i que arribéssim a dos quarts de nou i els trobéssim a tots plantats aqui des de les vuit, la
qual cosa és d’una mala educacio evident, i per aixo ens varem curar en salut al retardar-lo fins a les
nou, i no hi ha cap més motiu.

Sobre el finangcament de la Residéncia ja n’anirem parlant, perqué no esta pas tancat, i ja veurem
qui rep ajudes i qui no en rep, pero en tot cas, si fos veritat el que vosté ha dit, senyor Sufier, hauria
de recordar que el govern gque va decidir aquesta Residéncia a Palamds i no a Palafrugell va ser el
del seu partit, i que tant el Partit Socialista com Esquerra Republicana, com qualsevol altre partit
que llavors hi hagués en el Parlament, no estava en disposicio de decidir on es construia i a quins
municipis s’ajudava, vostes, en tot cas, varen ser els que varen triar Palamas, si és que aixo fos aixi,
gue no ho és, tal com ha dit ja el senyor Juli Fernandez.

A banda d’aix0, a mi m’ha sorprés una mica, I’nica cosa que m’ha sorpres és la intervencio del
senyor Reguant, perqueé ja sabia que el senyor Serrano s’havia molestat molt i per tant aixo no m’ha
vingut de nou, pero0 si la del senyor Reguant, perque no és freqlient que un partit o un grup, expliqui
el que ha fet I’altre, el normal és que cadascu expliqui el que ha fet ell i el que pensa ell, i ell ha
atribuit a L’Entesa, una condici6 i una actuacié en aquest tema que no és, en absolut, certa, i que no
té cap base. L’Entesa no ha intentat mai retallar els salaris de ningQ, no és cert aixo, i si algd s’ha
trobat amb alguna manifestacid, amb alguna frase o amb alguna actitud concreta, que ho digui,
perqué no crec que ens hagin sentit dir mai, els que han negociat amb nosaltres, que anavem, d’una
manera o altra, a retallar. L Unica polémica que hi va haver, i el temps ens esta donant la rao, en
referéncia a numeros, era el famés IPC catala o IPC espanyol, que en aquests moments ja només
difereixen una décima, i que a més, es va mal interpretar perqué es pensaven que ja era en vigor
aquest any, etc. Per tant, se’ns ha atribuit aquesta intencié perqué algu havia de pagar, suposo, els
plats trencats de tota aquesta negociacio llarga, que tampoc, ho haig de dir, ha sigut llarga per causa
exclusivament de I’equip de govern, i és molt normal aix0, tothom ha hagut de buscar els seus
assessoraments, i quan es va comengar la negociacié fa forca mesos, ja haviem avancat forca amb la
negociacio per subrogar, quan haviem arribat al final ens varem trobar que el Comité va dir que el
gue no volien era subrogacio, per tant varem quedar a zero i varem haver de tornar a comencar, en
defensa dels seus interessos, segur que si. Aix0 és aixi, les actes de la negociacié ho expliquen,
tothom té el dret de defensar-se, nosaltres lamentem i demanem disculpes si algl ha tingut, durant
aquest temps, una preocupacié i ha viscut preocupat, perd mai, en cap cas, i s’havia dit aqui en el
Ple i s’ha anat dient, mai, en cap cas, s’havia volgut, ni que es perdessin ni remotament ni
llunyanament, ni de cap manera, llocs de treball, ni s’havia volgut que s’empitjoressin les
condicions de treball, el que passa és que no hi ha una Unica via, hi ha diverses vies per arribar a
aquestes situacions. Se n’ha triat una, L’Entesa com a grup la votara a favor, perqué entenem que és
bona ja que s’ha arribat al final d’aquesta negociacié i nosaltres la votarem favorablement, sabent
que no és I’tnica possible i sabent que n’hi havia d’altres i convenguts que la subrogacio era el
millor en una circumstancia que, potser si les finances de I’ Ajuntament fossin diferents, no hagués
calgut, perqué no estariem en la necessitat, per financar aquesta obra, de crear la Fundacio i tot el
que significa de cares a la subrogacio, pero convenguts a I’hora de que I’estabilitat i les condicions
de treball de tots vostés, que estan aqui, i les treballadores o treballadors que no estiguin aqui, si és
gue n’hi ha algun que no hi esta, no seran pitjors a partir d’ara siné que seran identics, des d’ara,
igual com han sigut fins ara, i aquesta ha sigut sempre la decisio i la manera de pensar de L’Entesa i
no cap altra, i se’ns ha atribuit, d’una manera injusta i infundada qualsevol altra. Que la negociacid



ha sigut Ilarga i complexa i que hi ha hagut errors, d’acord, perd no se’ns poden atribuir errors, quan
a vegades no depenen de tu mateix, 0 no se’ns pot, sobretot, d’una manera molt especial, atribuir
intencions que mai hem tingut, el que s’ha fet Gnica i exclusivament és un judici d’intencions,
L’Entesa no és el dolent d’aquesta pel-licula, si els hi agrada sentir-ho bé, i sin6 també, com és
logic, pero I’Entesa no és el dolent d’aquesta pel-licula, I’Entesa ha defensat, com qualsevol altre
grup d’aqui, en el mateix nivell i amb la mateixa sinceritat, I’estabilitat, la continuitat de les
condicions de treball i la integritat de les retribucions. Hem fet estudis, sabiem, persona per persona,
sabem el que podria haver significat una o altra solucid, per tant teniem dades més que suficients
per poder-nos decidir i, al final, ens hem decidit i hem decidit que un acord és bo entre tots, és bo
per unanimitat si pot esser, que és en aquest cas, el que sera entre els grups d’aqui, salvant les
possibles diferéncies que hi pugui haver amb algunes persones determinades, pero el que resultara
d’aquest debat i d’aquest temps tant llarg, que jo també aprofito ara per disculpar-me en el que toqui
a nosaltres, I’allargament d’aquest procés, que ja dic que no hem sigut els Unics que ho hem
allargat, pero la mateixa precipitacié d’aqui és perqué tots hem anat a Gltima hora, tots hem anat de
pressa i tots hem consentit, com ho ha fet el senyor Reguant, tots hem consentit que aquest Ple, des
d’aquest punt de vista, no hagi complert els terminis, estavem esperant I’Gltima resposta de la part
laboral i quan ho hem tingut no hem volgut demorar més, per tant, som conscients que aquest Ple,
des del punt de vista del temps, no reuneix tots els requisits legals, pero tots, tant el senyor Reguant
com tots, hem obviat aquesta qlesti6 a fi i efecte de que ja no es demorés més la situacio, per tant
reitero i explico que el nostre vot com a Entesa, sera positiu.

- senyor Reguant: Per una breu replica, senyor Alcalde, a la seva intervenci6. Jo m’estava mirant
aqui documents per llegir i per dir, com havia anat tal reunid i tal altra, i penso que perqué ho haig
de fer si aqui hi ha la part que va negociar sap perfectament bé com han anat les coses, és a dir, que
vosté digui que vostes en realitat sempre varen estar a favor, si la gent que hi ha aqui s’ho creu,
perfecte, jo la impressi6 que tinc és la que he manifestat abans i la que he copsat que és la real que
hi ha aqui, ara bé, que voste, com sempre, intenti canviar els termes de les coses, avui €s un dia que
no li pot sortir bé, perqué té al davant la gent que ha estat un any, i li han dit aqui de manera clara,
que els havia tractat d’una manera amb poc respecte i amb poca consideracié. | per altra part,
senyor Alcalde, i voste és el senyor Alcalde no cal dir-ho, és la persona que si entén vosteé que
aquesta negociacié podia ser molt més curta, tenia I’obligaci6 de fer-la molt més curta, era voste la
persona que havia de fer aquesta feina i per comptes de fer aquesta feina ha estat I’Gltima persona
que s’ha pronunciat a favor d’aquest acord que havia arribat al negociador, senyor Fernandez, amb
el Comité d’Empresa, i també al senyor Miquel Serrano, portaveu de CiU, i modestament a la meva
persona, també, i quan fa només quinze dies, aqui se li va demanar quin era el posicionament de
I’Entesa, voste no el va saber dir, i quan jo el vaig tractar d’ambigu perqué no es manifestava, voste
va fer una altra actuaci6 ignorant els articles 62 i 111, per tant, senyor Alcalde, aqui ens anem
coneixent tots ja, i per tant, si els treballadors no s’haguessin plantat de la manera que es varen
plantar, si no haguessin defensat els seus interessos de la manera que ho varen fer, si no haguessin
trobat en I’oposicié un modest suport que és el que avui podem oferir, si no haguessin trobat en el
senyor Fernandez un interlocutor que entenia que havia de negociar, tot aixo, avui, segurament no
estariem aqui. Per tant, dit aixo, jo no tinc res més a dir i ja no faré cap altra intervencio.

- senyor Sufier: Només per al-lusions. Jo, senyor Alcalde, he fet la intervencidé dient, que em
semblava que era una maniobra de distraccio convocar, en una hora de futbol, perqué senzillament
jo a vosté I’he vist a les vuit a Placa Nova assegut en un bar, és molt ldgic que pensés que la
maniobra era aquesta, si no és aixi perdoni pero la politica obliga, a vegades, a pensar malament. |
pel que fa a I’altre, el que vosté no pot fer mai, senyor Alcalde, és prohibir-me que jo faci
similituds, si jo he comparat actuacions de les d’ara amb les anteriors, hi tinc el perfecte dret i voste
no m’ho pot privar mai, i si vol aprofundir en aquest tema, aprofundim-hi. I li diré una cosa, perqué
aquest Hospital de Palamds, i ja en parlarem del que ha costat un lloc i un altre, perd li asseguro



gue, de moment, aqui paguem Palafrugell i alla paga Generalitat, aix0 és aixi, vostés em sortiran
amb matisos i jo només els emplacgo a parlar-ne d’aqui un parell d’anys, a veure com ha anat, vostés
segurament, per sort ja no hi seran. Ara bé, hi ha una altra cosa, aix0 va anar a Palamés no perque
governés Convergencia o no governés Convergencia, quan Convergéncia s’equivoca soc el primer
de reconeixer-ho, en aquest cas, va anar a Palamds perque ja a I’época que governaven vostes, en
I’época de transicid, ja es va fer I’Hospital Comarcal a Palamds, i com a conseqiiencia d’haver-s’hi
fer un Hospital Comarcal és pel que després s’hi va fer I’altre. Vosté em dira que no, i és la seva
opinio6 contra la meva i la gent jutjara el que sigui, i res més.

- senyor Medir: Aixo0 esta als diaris, llegeixi a quin any es va crear I’Hospital Comarcal de Palamds
i sabra que nosaltres no estavem aqui a I’ Ajuntament.

- senyor Sufier: No, pero la modificacié de I’Hospital si, si que hi eren vostés. VVosté diu que no i jo
dic que si, i la gent que jutgi.

- senyor Fernandez: Només per puntualitzar que és veritat que jo en aquesta Ultima setmana he
participar activament, perd només per un motiu, si vostes ho recorden el nostre grup va fer un escrit
en el seu moment, puntualitzant alguns temes d’una proposta que hi havia del govern, que jo hi
estava d’acord, pero que veient que el tema es retardava, vaig fer un escrit per dir que si anavem per
aquesta via segurament ens trobarem. Fruit d’aquest escrit, el Comité entra un escrit dient que hi
estan d’acord amb matisos, i jo agafo la responsabilitat, dins del propi govern, de fer un text refés
d’aquest document, per aix0 durant aquesta setmana hi he estat més implicat, pero, evidentment,
amb I’objectiu Unic de qué avui vingués un document recolzat pel govern i recolzat per la maxima
majoria d’aquest plenari. Per tant, si que és veritat que en aquesta Gltima setmana jo hi he participat,
perd basicament perqué feia referéncia a un document entrat pel meu propi grup, i per aixo hem
tingut la possibilitat de fer aquest text refés per arribar avui a aquest acord, perd esta clar que
I’objectiu era que el govern proposava aquesta proposta que aqui mati s’ha signat, i el que hi ha
hagut ha sigut també, que és complicat redactar el document perqué sempre hi ha coses que ballen i
frases i textos, pero al final s’ha trobat aquest document que aquest mati s’ha signat.

- senyor Reguant: Senyor Fernandez, vosteé és molt lliure d’interpretar i ser modest amb la seva
participacio, el document de vosté jo el conec i I’he llegit, pero escolti’m, el que cal lamentar és que
aquest esfor¢ d’aquesta Ultima setmana i aquesta decisié del seu grup aquesta Ultima setmana, no
I’haguessin pres vosteés fa sis mesos o fa vuit mesos.

En representacio del Comite d’Empresa intervé la senyora Francesca Tellez, manifestant: Com a
Comité, volia dir que discrepem totalment del que ha dit el senyor Alcalde i que nosaltres
haguéssim pogut signar un acord, que era la voluntat, amb les persones que en teoria eren les que
negociaven amb nosaltres, aixd s’hagués signat al novembre si aquella proposta de I’equip de
govern hagués respectat les nostres condicions laborals i retributives, que és el que legalment
s’havia de fer. Finalment, a nosaltres ens era igual, perqué politics no ho som, i la persona que ha
garantit els drets, els equips i tal, nosaltres hem hagut de, obligats, a defensar el millor pels
treballadors.

Tot seguit se sotmet a votacié la proposta d’acord, després de ratificar per unanimitat la seva
urgencia i inclusié a I’ordre del dia, per la qual cosa, en conseqiiencia:

1. Atés que el dia 19 d’octubre de 2005 s’ha remes a la presidencia del Comité d’Empresa el
compromis de I’Ajuntament de Palafrugell per establir els criteris de la subrogacié empresarial dels
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treballadors de I’Area de la Residéncia Assistida i Centre de Dia a la futura Fundaci6 Privada
Palafrugell — Gent Gran, el contingut del qual resta a I’expedient administratiu.

2. Atés que el dia 28 d’octubre de 2005 s’ha realitzat periode de consultes i informe amb el Comité
d’empresa, als efectes del que disposen els articles 40, 41 i 44 de I’Estatut dels Treballadors.

3. Atesa la reuni6 celebrada entre el Comité d’Empresa i I’equip de govern, el dia 2 de novembre de
2005, en relaciod a la plantilla i relacio de llocs de treball de 2005, en que s’analitzava també I’ Area
de la Residéncia Geriatrica i Centre de Dia (periode de consulta i informe).

4. El Ple de I’Ajuntament de Palafrugell, en sessi6 extraordinaria del dia 4 de novembre de 2005,
va adoptar I’acord seguent:

COMPROMI’S DE L’AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL - SUBROGACIO TREBALLADORS
RESIDENCIA GERIATRICA | CENTRE DE DIA (article 44 de I’Estatut dels Treballadors) A LA
FUNDACIO PRIVADA PALAFRUGELL GENT GRAN.- Aprovacio.-

5. Enfront I’esmentat acord de Ple, el dia 22 de novembre de 2005, Registre d’entrada 17245, el
Comite d’empresa i la secci6 sindical d’UGT han presentat la seglient contra-proposta:

a) Que I’Ajuntament incorpori els documents i criteris de subrogacié que adjunten amb la
contra-proposta.

b) Que es convoquin, amb caracter d’urgéncia, les places (9) corresponents al personal de la
Residéncia Geriatrica i Centre de dia, per convertir-les en fixes.

¢) Que al personal subrogat a la Fundaci6 Palafrugell — Gent Gran, se li apliqui el contingut
integre del conveni pacte 2001 — 2003 prorrogat.

d) Que es respecti la plantilla-relacio de llocs de treball-organigrama-jornada laboral,
incorporant les nou places indicades en el punt b).

e) Que es respecti la borsa de treball, tal i com quedi configurada en el moment de I’efectivitat
de la subrogacio, incorporant les nou places indicades en el punt b).

f) Que els serveis prestats es tinguin en compte com a mérits a I’hora d’accedir als nou llocs
de treball que crei la Fundacid Palafrugell- Gent Gran.

g) Que els llocs de corre-torns i torns de nit es cobreixin amb les noves incorporacions que es
produeixin a la Fundacio Palafrugell — Gent Gran.

h) Que el personal pugui gaudir dels contractes de relleu, a partir del 60 anys, (jubilacié
parcial i jubilacio anticipada)

i) Que tot el personal que per accidents de treball o per motius de salut no pugui desenvolupar
les tasques i funcions encomanades, pugui retornar a I’ Ajuntament sense restriccio de sous.

j) Que tot el personal pugui retornar a I’Ajuntament per les segiients causes: reestructuracio,
canvi de titularitat de I’empresa o per liquidacié d’aquesta.

k) Que tot el personal gaudeixi de les millores futures que es produeixin en I’articulat dels
propers convenis negociats a I’ Ajuntament.

I) En relacid a la plaga de metgessa, estan conformes amb la proposta d’acord a la Junta de
Govern Local del dia 14 de novembre de 2005 (35 hores completes a la Residencia
Geriatrica i Centres de Dia).

m) Que es convoqui un concurs public en relacié a la gestié de la Fundacié Palafrugell — Gent
Gran

n) Que els treballadors de la Residéncia Geriatrica i Centre de Dia siguin pensionistes de
I’ Ajuntament.
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6. La Junta de Govern Local del dia 15 de desembre de 2005 va adoptar el seglient acord, que a
continuacio es descriu literalment, sobre la problematica d’una possible implantacié de la doble
escala salarial:

Primer.- Aprovar l'expedient de contracte menor de consultoria i assisténcia per la redacci6 d’un
informe juridic en relacio a la subrogacio del personal de la Residencia Geriatrica i Centre de Dia
/ Riscos de la possible implantaci6 d’una doble escala salarial.

Segon.- Adjudicar aquests treballs al senyor JOSEP MARIA PRAT FIGUERAS, amb domicili al
carrer Joan Maragall nim. 7, 3a (17002) de Girona, pel preu de 900 euros, IVA inclos, tal com es
detalla en I’oferta, amb carrec a la Partida 11 121 22603 del Pressupost Municipal.

Si la complexitat de I’assumpte juridic plantejat exigeix una dedicacié horaria superior a
I’assenyalada anteriorment, es comunicara préviament a [I’Ajuntament perqué adopti el
corresponent compromis de despesa addicional.

Tercer.- Els treballs hauran de ser lliurats abans del dia 13 de gener de 2006.

Quart.- Atesa I’especificitat del contracte i la seva quantia, no s’exigeix la constitucié de garantia.

7. A continuacié, la Junta de Govern Local del dia 15 de desembre de 2005, a I’espera de I’emissié
del dictamen juridic sol-licitat, va adoptar el seglient acord:

Primer.- Prorrogar el periode d’informe consulta i/o negociacié de les condicions de subrogacid
del personal de la Residéncia Geriatrica i Centre de dia fins al dia 17 de gener de 2006.

Segon.- Denegar la prorroga del periode d’informe consulta i/o negociaci6é de les condicions de
subrogacio de I'auxiliar de la Deixalleria Municipal, sense perjudici que es presenti per primera
vegada una proposta alternativa, en la reuni6 del dia 16 de desembre de 2005 o en el periode
d’informaci6 al public del plec de condicions per a la licitacio, mitjancant concurs public, de la
gestio de la Deixalleria Municipal i altres, que se sotmetra a la consideracié del proper Ple
ordinari del dia 28 de desembre de 2005.

Tercer.- Notificar el present acord al Comite d’Empresa, a la seccio sindical de la UGT, a
I’auxiliar de la Deixalleria Municipal, al Cap de I’Area de la Residencia Geriatrica, a la Cap de
I’Area de Medi Ambient i als treballadors de la Residéncia Geriatrica Municipal.

8. El dia 19 de desembre de 2005 es va celebrar una reuni6 entre I’Alcalde President i el Comité
d’Empresa, per continuar analitzant i trobar punts de trobada, pel que fa al compromis de
subrogacio del personal de la Residéncia Geriatrica i Centre de Dia (periode de consulta i informe).

9. El dia 10 de gener de 2006, ha tingut entrada en el Registre General de la Corporaci6 el dictamen
juridic sol-licitat a I’assessor laboral, que consta en I’expedient administratiu.

10. El dia 10 de gener de 2006 s’ha remés al Comité d’Empresa copia del dictamen juridic emes per
I’ Assessor Laboral.

11. El dia 11 de gener de 2006 s’ha remés al Comite d’Empresa cOpia de la proposta d’acord de
I’equip de govern, en relacié a la instancia que varen presentar el dia 22 de novembre de 2005.

12. El dia 12 de gener de 2006, el Comité d’Empresa i la seccié sindical d’UGT han sol-licitat a
I’ Ajuntament de Palafrugell un prorroga en la negociacié de les condicions de la subrogacio.
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13. El dia 19 de gener de 2006 s’ha celebrat reunid entre I’Alcalde President/Primer Tinent
d’Alcalde amb el Comité d’Empresa (periode de consulta i informe).

14. El dia 19 de gener de 2006, la Junta de Govern Local ha adoptat I’acord que literalment diu:

Primer.- Denegar la prorroga del periode d’informe consulta i/o negociacio de les condicions de
subrogacio de I’auxiliar de la Deixalleria Municipal, sense perjudici que es presenti de forma
detallada, individualitzada, particularitzada i concreta una proposta alternativa.

Denegar la prorroga del periode d’informe consulta i/o negociacié de les condicions de
subrogacié del personal de la Residéncia Geriatrica i Centre de Dia, sense perjudici del que
resulti de la celebraci6 de la reuni6 del dia 22 de gener de 2006.

La subrogaci6 empresarial de I’article 44 de I’Estatut dels Treballadors, té efectes automatics i ex-
lege, en el sentit que aquesta es produira en el moment en queé el nou adjudicatari inicii la prestacid
del servei, recollint les previsions i exigéncies de I’esmentat precepte legal.

Segon.- Notificar el present acord al Comite d’Empresa, a la seccid sindical de la UGT, a
I’auxiliar de la Deixalleria Municipal i a la Cap de I’Area de Medi.

Tercer.- Ratificar el present acord pel Ple de la Corporacio6.
15. Ateés el contingut de la reunié celebrada el dia 19 de gener de 2006, en Junta de Portaveus.

16. Ates el contingut de la reunio celebrada el dia 23 de gener de 2006, entre I’ Alcalde-President de
I’Ajuntament de Palafrugell i el Comite d’Empresa (periode de consulta i informe).

17. El Ple de I’Ajuntament el dia 25 de gener de 2006, va adoptar I’acord que literalment diu:

Primer.- Aprovar el compromis definitiu de I’Ajuntament de Palafrugell per establir els criteris de
la subrogaci6 empresarial dels treballadors de I’Area de la Residéncia Assistida i Centre de Dia, a
la futura Fundacié Privada Palafrugell — Gent Gran, d’acord amb el que disposa I’article 44 de
I’Estatut dels Treballadors (Reial Decret legislatiu 1/1995) (document nimero 1).

Segon.- Establir com a data previsible de la transmissio de la subrogacié el dia 1 de mar¢ de 2006,
sempre i quan la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques inscrigui la Fundacio Privada
Palafrugell — Gent Gran.

Tercer.- Les conseqiencies juridiques, economiques i socials i mesures previstes a adoptar, son les
que consten en el compromis de subrogacio.

Quart.- Els motius de I’esmentada transmissié i subrogacid, sén els que consten en la memaria
justificativa i el projecte d’establiment del servei, aprovat definitivament pel Ple del dia 29 de juny
de 2005.

Cinque.- En relacio a les al-legacions presentades pel comité d’empresa i la seccid sindical

d’UGT, que guardin relacio directa amb la subrogacié empresarial, aquest Ple adopta la seguent
posicié (veure acta Ple 25 de gener de 2006).
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18. Ates que el dia 9 de maig de 2006, registre d’entrada 7197, el Comité d’Empresa i altres han
presentat proposta de clausules de subrogacio pel personal de la Residéncia Geriatrica i Centre de
Dia de I’Ajuntament de Palafrugell a la Fundaci6 Privada Palafrugell — Gent Gran.

19. Atesa la proposta presentada el 15 de maig de 2006, d’al.legacions de caracter puntual i a
efectes d’aclariment i concrecié de les clausules de subrogacié pel personal de la Residéncia
Geriatrica i Centre de Dia de I’Ajuntament de Palafrugell a la Fundaci6 Privada Palafrugell — Gent
Gran, entregada al Comité d’Empresa el dia 18 de maig de 2006.

20. Ates que el dia 19 de maig de 2006, s’ha realitzat reunié entre I’Ajuntament i el Comiteé
d’empresa, per tal de consensuar un document Unic que se signi i es remeti al Ple per a la seva
aprovacio.

21. Atés que el dia 26 de maig de 2006, registre d’entrada 8177, el portaveu del grup municipal del
PSC ha presentat una série d’aportacions al document presentat pel Comité d’empresa el dia 9 de
maig de 2006.

22. Atés que el dia 29 de maig de 2006, registre d’entrada 8288, el Comite d’Empresa i la Delegada
sindical de la UGT, han presentat escrit en qué exposen que el document presentat pel portaveu del
grup municipal del PSC s’apropa molt a les seves reivindicacions, relatives a les clausules de
subrogacio del personal de la residéncia Geriatrica i Centre de Dia, i que en linies generals valoren
positivament el contingut de I’esmentat document.

23. Ates que el dia 9 de juny de 2006, registre d’entrada 9050, el Comité d’empresa i la Delegada
Sindical de la UGT demanen que es redacti un document que sera I’acord definitiu que establira les
clausules de subrogaci6 del personal de la Residencia Geriatrica i Centre de Dia a la fundacié
Privada Palafrugell Gent Gran, basat en I’escrit presentat pel Comite d’empresa i la Seccid Sindical
de la UGT el dia 9 de maig de 2006 i en I’escrit presentat pel portaveu del grup municipal del PSC
el dia 26 de maig de 2006, amb les modificacions que consten, presentades en aquest Gltim escrit
del dia 9 de juny de 2006.

24. Atés I’acord signat el dia 19 de juny de 2005 per part de I’equip de govern, la presidenta del
Comité d’Empresa i la Delegada Sindical d’UGT.

25. Atés el que disposen els articles 82.3, 97.2 i 126 del Reglament d’Organitzacié i Funcionament
dels Ens Locals.

26. Ates el que disposen els articles 100.2 b) i 105.2 del Reglament Organic Municipal.

El Ple ratifica la inclusio en I’ordre del dia i la urgencia d’aquest assumpte, amb els vots a favor
dels senyors Medir, Recasens, Rocafull, Aliu i Fuente, (L’Entesa), els senyors Fernandez, Rocas,
Illescas, Rangel, les senyores Ferrer i Sagnier (PSC) i els senyor Ruiz (ERC), Sufer (CiU) i
Reguant (AMC), total catorze vots a favor; i I’abstencié del senyor Serrano (CiU), d’acord amb el
que disposa I’article 28.2 b) de la Llei 30/1992, modificada per la Llei 4/1999, total dues
abstencions.

El Ple de I’Ajuntament acorda per majoria, amb els vots a favor dels senyors Medir, Rocafull, Aliu i
Fuente, (L’Entesa), els senyors Fernandez, Rocas, lllescas, Rangel, les senyores Ferrer i Sagnier
(PSC) i els senyor Ruiz (ERC), Sufier (CiU) i Reguant (AMC), total tretze vots a favor; i I’abstencid
dels senyor Recasens (L’Entesa) i Serrano (CiU), aquest ultim d’acord amb el que disposa I’article
28.2 b) de la Llei 30/1992, modificada per la Llei 4/1999, total dues abstencions:
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Primer.- Aprovar el compromis definitiu de I’ Ajuntament de Palafrugell per establir els criteris de
la subrogacio empresarial dels treballadors de I’Area de la Residéncia Assistida i Centre de Dia, a la
futura Fundaci6 Privada Palafrugell — Gent Gran, d’acord amb el que disposa I’article 44 de
I’Estatut dels Treballadors (Reial Decret legislatiu 1/1995) (veure document annex a I’expedient).

Segon.- Establir com a data previsible de la transmissio de la subrogacio el dia 1 d’octubre de 2006.

Tercer.- Les conseqliencies juridiques, economiques i socials i mesures previstes a adoptar, sén les
que consten en el compromis de subrogacié (veure document annex a I’expedient).

Quart.- Els motius de I’esmentada transmissié i subrogacid, son els que consten en la memoria
justificativa i el projecte d’establiment del servei, aprovat definitivament pel Ple del dia 29 de juny
de 2005.

Cingue.- Donar compte d’aquest acord a la propera Comissio Informativa ordinaria de Regim
Interior, Pressupost i Hisenda que se celebri.

En el torn d’explicaci6 de vot intervé el senyor Recasens manifestant que en principi, déna la
sensacio de qué es prenen a vegades alguns acords independentment del que és la gestié de la
propia institucio, de I’Ajuntament o de la Residéncia. Els acords, en definitiva, s’han de prendre
dins del seu context. Es evident que el Comité d’Empresa ha fet la seva feina i el que m’hagués
agradat és que I’equip de govern hagués fet la feina en el mateix sentit, perque, em perdonaran la
immodestia perd em tinc per una persona pragmatica i el que m’hauria agradat, des del primer dia,
és saber amb quines bases s’estava negociat, si el document que ens facilitava al secretari i es
portava a negociacid, jo entenia que era consensuat per I’equip de govern, resultava que potser no
ho era o que després es desvirtuava i es prenien altres acords, llavors aixd és evident que pot
allargar infinitament el procés. Al final de tot s’ha vist ben clar que hi havia unes posicions molt
clares en un sentit determinat, si aquestes haguessin sigut les consignes inicials, puc assegurar que
aquest tema s’hauria pogut tancar en dos mesos, no hagués fet falta donar-hi més voltes, en
definitiva tot aixd pot tenir unes consequiéncies economiques, perd les consequéncies economiques
ja es mesuraran quan toquin, no és el moment ara de valorar-les, per tant, quan es fa una subrogacio
és més que evident que s’han de respectar tots els drets de les persones subrogades, en definitiva, i
aquest era un principi inalienable en tots els sentits, és a dir que el que ha fallat aqui, des del meu
punt de vista, és una coordinacié per part del govern i que tots sabéssim a quines cartes estavem
jugant, si jo ho hagués sabut des del primer dia, jo us asseguro que hauria estat molt més simple
que tot aixo.

Llavors, per un altre costat i parlant del context, em permetré donar-los-hi algunes dades de la
Residencia, perqué, per exemple el cost d’un resident en aquesta Residencia actual, no en la futura
son aproximadament 450.000 pessetes mensuals, 2.700 euros més o menys. Si vostés agafen una
relacié dels costos per resident, de la major part de residéncies properes a les nostres, publiques o
privades, amb preus de I’any 2005, els preus més elevats eren al voltant dels 1.800 euros.
Evidentment gairebé ningu discuteix que un cost per resident de 350.000 pessetes, i parlo amb
pessetes perqué, almenys per mi, encara és més facil contar-ho en pessetes que no pas amb euros,
no questiona en cap sentit quina és la qualitat que s’esta donant a les persones, als propis residents.
En el cas de la nostra residéncia son 450.000 pessetes, és a dir que forga per sobre del que s’esta
pagant en moltes residéncies privades. Llavors, em sap greu, en el bon sentit de la paraula, que la
intervencié que ha fet la representant del Comite, primera, digui que tenen eines obsoletes,
recursos...., deixeu-me acabar, per favor, el que us vull dir és que per aquest costat no hem
d’estalviar ni podem estalviar per aqui, és aix0 que vull dir precisament. El problema de la
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Residéncia és un problema, en tot cas, estructural, no és un problema d’eines, que es comprin les
que siguin, el déficit no canviara gaire perqué no és aquest el cas, el cas son les decisions, en
definitiva. Jo el que voldria és que reflexionés, estic perfectament d’acord, s’han de respectar tots
els drets, i quants més millor, el que passa és que voldria també que totes les treballadores actuals
de la Residéncia, fessin un exercici d’empatia, de posar-se a la pell d’altres persones, jo comprenc
que han pogut patir durant tot aquest procés i em sap greu, em sap molt de greu perqué no era aqui
que s’havia d’haver arribat, ara bé, de cares al futur, quan hi hagi la nova Residencia, han de tenir
en compte que vostes, aquest col-lectiu, es barrejara amb un altre col lectiu de 40 persones que
cobrara aproximadament un 35% menys que vostes i que faran aproximadament 35 dies més de
feina a I’any, per diferéncia d’hores, a rad6 de 7 hores cada dia, aix0 és complicat i qualsevol
empresari els hi dira que gestionar aixo és complicat, és molt complicat, perqué a més a més, s’ha
de tenir en compte que la Fundacid, els patrons de la Fundacio, sén politics, i qualsevol tema,
presumiblement que pugui ser conflictiu, a la llarga es polititza i es complica, per tant, aixo és el
gue s’hauria de mirar d’evitar. | el motiu de la meva abstencid, basicament només és aquest, per
dos motius, primer perqué m’hauria agradat molt conéixer les regles del joc, i I’altre perqué no vull
estar involucra’t, en cap sentit, en una decisié que pot comportar problemes greus de gestié futura,
no estic parlant en el tema d’ara, el tema d’ara no em preocupa el més minim, el que em preocupa
és el futur, perque, en definitiva, pensin una cosa, el déficit no s’incrementara, hi he matat moltes
hores i he fet molts nimeros sobre aquest tema, el déficit no s’incrementara, al contrari, el déficit,
per un costat vindra millorat, parlo de la nova Residéncia, evidentment, el déficit vindra suportat per
un costat pel major nombre de residents i per un altre costat, per la part de menys que cobraran les
persones que s’incorporin, vindra suportat en aquests dos sentits, és per aixo que no s’incrementara
el déficit, i aixo és aixi i no és d’una altra manera.

Per tant, I’Gnica cosa que a mi em preocupa, no era la decisi6 d’ara, en el sentit del que es pren en
aquest moment i les repercussions immediates, és de cara el futur, i per tant, aquest és el cas, tant de
bo que m’equivoqui.

2.- CONVENI URBANISTIC AJUNTAMENT DE PALAFRUGELL | GORDON
PROPIEDADES SL, EN RELACIO A LA FINCA RESULTANT NUMERO 1 DEL
PROJECTE DE REPARCEL.LACIO DE LA UNITAT D’ACTUACIO Ub 3.13, PASSEIG
PAU CASALS DE LLAFRANC.- Aprovacio definitiva.-

- Vist que en data 2 de marg de 2006, el senyor Lluis Medir Huerta, en qualitat d’Alcalde-President
de I’Ajuntament de Palafrugell, i el senyor Josep Maria Cebria Angelats, en nom i representacio, en
qualitat d’administrador Unic, de la societat mercantil Gordon Propiedades, SL, varen formalitzar el
Conveni urbanistic entre I’Ajuntament de Palafrugell i I’esmentada societat, pel desenvolupament
de la unitat d’actuacié Ub 3.13 “Obtencié de zona verda publica al Passeig de Pau Casals”, a
Llafranc.

- Atés que el Ple de I’Ajuntament, a la sessi6 celebrada el 31 d’agost de 2005, va aprovar
definitivament el Projecte de reparcel-lacio de la unitat d’actuacié Ub 3.13, a Llafranc.

- Atés I’informe emeés per la Comissié informativa d’urbanisme, territori, medi ambient i obres a la
sessi6 celebrada el 18 d’abril de 2006.

- Atés el que disposen I’article 8.3 del Decret legislatiu 1/2005, de 26 de juliol, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei d’urbanisme, I’article 8 del Decret 287/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Reglament parcial de la Llei 2/2002, de 14 de marg, d’urbanisme, de desplegament de
I’article 98.4 de I’esmentada Llei 2/2002, i I’article 86 de la Llei 30/1992, modificada per la Llei
4/1999.
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- Atés que el Ple de I’Ajuntament en sessio ordinaria del dia 26 d’abril de 2006 va aprovar
inicialment I’esmentat conveni urbanistic, exposant-lo al public per un periode de 20 dies habils, a
efectes d’al.legacions i/o reclamacions.

- Ateés que el termini d’informaci6 al public finalitzava el dia 15 de juny de 2006, sense que s’hagi
realitzat al.legacio de cap tipus.

- Ates el que disposen els articles 82.3, 97.2 i 126 del Reglament d’Organitzacié i Funcionament
dels Ens Locals.

- Atés el que disposen els articles 100.2 b) i 105.2 del Reglament Organic Municipal.
El Ple ratifica, per unanimitat, la inclusio en I’ordre del dia i la urgéncia d’aquest assumpte.

El Ple de I’Ajuntament acorda per majoria, amb els vots a favor dels senyors Medir, Recasens,
Rocafull, Aliu i Fuente, (L’Entesa), els senyors Ferndndez, Rocas, Illescas, Rangel, les senyores
Ferrer i Sagnier (PSC) i els senyor Ruiz (ERC), Serrano (CiU) i Reguant (AMC), total tretze vots a
favor; i I’abstenci6 del Sufier (CiU), total una abstencio:

Primer.- Aprovar definitivament el Conveni urbanistic formalitzat en data 2 de mar¢ de 2006 entre
I’ Ajuntament de Palafrugell, representat pel seu Alcalde-President, el senyor Lluis Medir Huerta, i
la societat mercantil Gordon Propiedades, SL, representada pel senyor Josep Maria Cebria
Angelats, en qualitat d’ Administrador Unic, pel desenvolupament urbanistic de la unitat d’actuacio
Ub 3.13 “Obtenci6 de zona verda publica al Passeig de Pau Casals”, a Llafranc.

Segon.- Notificar el present acord al representant legal de Gordon Propiedades, SL i a I’Area
d’urbanisme.

Tercer.- Donar compte del present acord en la propera sessié ordinaria de la Comissié Informativa
d’Urbanisme i Medi Ambient.

En no haver-hi altres assumptes per tractar, s’aixeca la sessié quan son les deu i cinc minuts de la
nit. En dono fe.
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